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Intoduccion y objetivos
Este estudio cualitativo indago las representaciones sociales acerca de la discapacidad y la insercién laboral, enfocandose en las percepciones y conocimientos de la poblacién general adulta. Fueron emplearon cuestionarios que evaluaron
actitudes sobre discapacidad, estereotipos, insercion laboral y el rol del Estado en la inclusién en una muestra de 21 adultos entre 21 y 65 afios, residentes de Pinamar.
Descriptivamente, se hallé que el 95% de los participantes saben qué es el Certificado Unico de Discapacidad, pero el 48% desconoce el trdmite de determinacién de capacidad. El 81% cree que la discapacidad no es definitiva y el 100% considera
que las personas con discapacidad sufren algun tipo de segregacidén en algun momento de su vida. La mayoria de los participantes (81%) piensa que las personas con discapacidad no tienen plena libertad para participar en cualquier actividad, y
un porcentaje mayor (90%) refiere que los programas de inclusién no funcionan correctamente. En sintesis, Los resultados reflejaron una representacién de la discapacidad entendida fundamentalmente desde la limitacion, y aunque idealmente

se valoraria una insercion laboral mas inclusiva y accesible, en la practica se considera dificil y desigual. Se hizo presente el rol de Estado como entidad fundamental garante de equidad y accesibilidad que acompafie el proyecto de vida de los
sujetos con algun tipo de discapacidad. Objetivo General: El objetivo es explorar acerca de las representaciones sociales que poseen las personas adultas respecto a la discapacidad y el conocimiento de la poblacién general sobre el derecho
gue tienen a una insercidn social igualitaria. Objetivos especificos : Explorar las definiciones, actitudes y significados de un grupo de adultos en torno a la discapacidad. Indagar el conocimiento que tiene un grupo de adultos con relacion a la

Disefio de investigacién. MEtOdO

La investigacion adopto una metodologia cualitativa no experimental con alcance exploratorio-descriptivo y
transversal.

Criterios de inclusién

-Adultos -Entre 18 y 65 afios. -Secundario completo -Residentes de PinamarCriterios de exclusién.Extranjeros Adultos
con diagnéstico psiquiatrico y/o en tratamiento psicofarmacolégico-Personas con discapacidad.. Descripcién del
método de recoleccién de datos.Para la recoleccion de datos se construy6 un cuestionario demografico que consta de
21 preguntas; 6 de estilo de respuesta abierta, 9 de estilo de respuesta dicotémica y 6 de estilo de respuesta Likert.
Las mismas se formularon usando como guia los objetivos de la investigacién, para que la informaciéon recolectada a
través de ellas resulte representativa de los constructos a evaluar. La serie de preguntas que se hicieron a los
entrevistados giraron en torno a la tematica de la discapacidad, explorando representaciones sociales y valoraciones.
Las caracteristicas demograficas tenidas en cuenta fueron: edad, género, nivel educativo, ocupacién y si cohabita o no
con personas que poseen alguna discapacidad Procedimiento Para la recoleccion de los datos se solicité autorizacién
a las personas entrevistadas, quienes, a través de un consentimiento informado, manifestaron su conformidad y
plena voluntad de participar del proceso. La toma de éste para la obtencién de datos se realizé de manera presencial
a personas de mi entorno, se acordaron previamente los encuentros presenciales de manera telefénica, que tomaron
lugar en sitios a segiin conveniencia del entrevistado. Se les entrego el cuestionario a los voluntarios de forma
impresa para que ellos en la misma hoja pudieran responder.

Resultados

Comparacion entre grupos: No se encontraron diferencias significativas entre las respuestas de personas que cohabitan con alguien con discapacidad y las que no.
Variables dicotémicas: La mayoria sabe qué es el Certificado Unico de Discapacidad (CUD) (95,2%) y considera que las personas con discapacidad enfrentan
segregacion (100%).Percepciones negativas predominan sobre programas de inclusion (90,5%), educacién inclusiva (90,5%), y autonomfa diaria de personas con
discapacidad (90,5%).Variables Likert:Gran consenso sobre que las personas con discapacidad enfrentan desafios (85,7%) y que es crucial garantizar sus derechos y
permitir su autonomia (90,5%).Medios y redes sociales son percibidos como contribuyentes a cambiar la percepcién sobre discapacidad (90,5% y 81%,
respectivamente).Respuestas abiertas:Definiciéon de discapacidad: Se asocia principalmente a limitaciones y dificultades, reflejando una percepcién negativa.
Igualdad: Mayoria define igualdad como acceso equitativo a oportunidades, pero no incluye a personas con discapacidad en esta visién.Segregacién: Se entiende
como discriminacién, exclusién o marginacion.Rol del Estado: Percibido como ineficiente, deficitario o ausente en la inclusiéon de personas con
discapacidad.Insercién laboral: Considerada dificil, escasa y con barreras; idealmente deberia ser inclusiva, accesible, y adaptada.Analisis general:Existe una
representacion social predominantemente negativa sobre discapacidad, enfocada en limitaciones en lugar de diversidad.Contraste entre el ideal de inclusion
laboral (accesible, inclusiva, adaptada) y la realidad percibida (dificil, desigual, con obstaculos).Se critica la falta de accién estatal y politicas inclusivas efectivas, pero
se destaca el potencial de medidas estructurales y educativas para mejorar la inclusion.

En sintesis, aunque la percepcién ideal de inclusiéon laboral y social para personas con discapacidad es positiva, la realidad observada es percibida como limitada,
con barreras significativas y falta de accién efectiva por parte del Estado.

insercién laboral de las personas con discapacidad.

Conclusiones

Representaciones sociales negativas: Las percepciones sobre la discapacidad en la poblacion estudiada estdn marcadas por una vision histérica de déficit, centrada en limitaciones y dificultades, en lugar de diversidad y
potencial. Esto persiste a pesar de normativas que promueven un enfoque inclusivo (Ley N° 22.431 y Ley N° 26.944). Desigualdad en inclusion laboral: Se percibe una clara exclusién en el acceso al empleo, descrito como "dificil"
y "escaso". Esto refuerza la segregacién y limita las oportunidades de autodeterminacion de las personas con discapacidad. Criticas al rol del Estado El Estado es visto como ineficiente en la implementacion de politicas
inclusivas, a pesar de las obligaciones legales existentes, como emplear un 4% de personas con discapacidad en entidades publicas y privadas. Brecha entre ideales y realidad: Existe un contraste entre el ideal de igualdad
("mismas oportunidades para todos") y la realidad de exclusiéon y marginalizacion. Esta dicotomia refleja una contradiccion entre la percepcién social y las practicas actuales. Insercién laboral como clave para la
autodeterminacion: Se reconoce que el empleo es fundamental para el desarrollo personal, social y econémico de las personas con discapacidad, permitiéndoles avanzar en sus proyectos de vida y fortaleciendo su autonomia
Relevancia de la concientizacion y politicas integrales: Es necesario promover cambios estructurales y culturales que garanticen igualdad de oportunidades y derechos. Esto incluye mayor concientizaciéon, mejores politicas
publicas y seguimiento de su impacto en la calidad de vida. Futuro: La investigacion sugiere explorar como los cambios en politicas y percepciones sociales pueden impactar el bienestar de las personas con discapacidad en
diversos contextos socioculturales.
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