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e INTRODUCCION CONCLUSIONES (/)%
v La practica profesional en Psicologia Laboral de la Universidad Nacional de Mar del El proyecto facilito la adquisicion de competencias claves en psicologia laboral,
. Plata presenta la experiencia de un proyecto COIL (aprendizaje Internacional reforzando la importancia del trabajo colaborativo internacional, adaptabilidad al
Colaborativo en Linea). La iniciativa reune a estudiantes de la Universidad de entorno y la tolerancia a la frustracion.
Guanajuato, Mexico y La Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Agradecemos la oportunidad de haber sido parte de este proyecto, donde cada
Aires (UNICEN), Argentina para el desarrollo de competencias en analisis de una de nosotras ha contribuido con sus conocimientos y experiencias para

entrevistas laborales y postulaciones simuladas.

METODOLOGIA OBJETIVOS

El proyecto utiliza Analizar y evaluar
herramientas curriculums y cartas
tecnoldgicas como motivacionales
Zoom y Discord confeccionadas por
para la estudiantes de
comunicacion y Mexico.
encuentro virtual Desarrollar
entre los/las competencias de
estudiantes. comunicacion
intercultural y
manejo de
herramientas
digitales.

RESULTADOS

La experiencia
demostro ser un
reto en términos de
adaptacion al uso
de tecnologias y
comunicacion
intercultural. Se
destaco la
flexibilidad,
resolucion de
problemas y
trabajo en equipo.

enriquecer el resultado final.
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