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Nuestro trabajo: :Qué es el COIL? El Collaborative Online International Learning (o Aprendizaje Internacional Colaborativo

en Linea) es un modelo educativo que promueve la colaboracion entre distintos paises a través del uso
de tecnologias digitales, permitiendo que tanto docentes como alumnos trabajen a distancia en un

simulador de proceso de seleccion proyecto comun. Su principal ventaja radica en integrar perspectivas culturales diversas, fomentando la
personal en inglés para el ambito inclusion, la comunicacion efectiva y el intercambio de conocimientos en un contexto virtual.

Consiste en la realizacion de un

laboral. Lo hemos desarrollado en el .
Division de roles:

contexto de las Practicas El simulador conté con la participacion de estudiantes de la Fundacién Juan Corpas, quienes
Profesionales Tutoriadas (PPT) que asumieron el rol de postulantes a una pasantia ficticia, mientras que los estudiantes de Psicologia de la
UNMAdP realizaron el proceso de seleccion. Este ultimo grupo se dividié en dos subgrupos: el primero
evaluo los curriculums basados en competencias y las cartas motivacionales, proporcionando sus
Laboral de la Licenciatura en resultados al segundo subgrupo, que analizé las presentaciones en video donde los postulantes
Psicolog ia de la UNMdP, y para ello expusieron sus propuestas. Finalmente, este segundo grupo organizé un assessment center para
concluir el proceso de seleccién.

forman parte de la materia Psicologia

hemos contado con la colaboracion
de alumnos de la Funhdacion

. g . Resultados clave:
Universitaria Juan N. Corpas de

) LN . Competencias linglisticas e interculturales: Dominio del inglés y
Colombia. Nuestro ObjetIVO era sensibilidad cultural como elementos esenciales.
identificar competencias e« Adecuacion a la postulacion: Capacidad para presentar CVs, cartas y video
comunicativasy habilidades pitches alineados a las exigencias del proceso de seleccion.
interpersonales relevantes para este . Creat|V|da.d e |.r'movac|on: Fu.ndament'al para c?le.stacar .en las postt'JIacmnes.
. ) . Motivacion y proactividad: Actitud positiva hacia los desafios.
tipode Procesos, yel metodo que . Habilidades comunicacionales: Uso estratégico de recursos visuales y
elegimos para esta tarea fue el narrativos.

modelo COIL.
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