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Origen del proyecto Intervencion y metodologia

Elaboracion y planificacion de los talleres de manera conjunta con los sindicatos.

Problematizacion los roles y estereotipos de género y para su posterior desnaturalizacion.

Promocion de espacios de debate e intercambio en pos de un ejercicio acorde al bienestar integral.

Reflexionar como los estereotipos, ademas de generar malestar, subyacen a la violencia de género.

Elaboracion de herramientas metodoldgicas (guias de observacion y encuestas) junto con el INHUS-CONICET para la
sistematizacion de lo ocurrido en los talleres, afectaciones y desempeno.

El proyecto de extension Sindicalismo,
Género y Salud, fue pensada en conjunto
con las mismas organizaciones gremiales

de la ciudad de Mar del Plata que
participaron (SAONSINRA, SOIP,
UTHGRA y SADOP).
El sindicato SAONSINRA manifesto la
necesidad de formar a sus delegades y

trabajadores en materia de cuidados, Conclusiones y desafios
salud laboral y género, necesidad tomada _ i : : : : . » . ” , N
v Si bien aun existe cierta reticencia al utilizar la palabra “género” en los titulos de los talleres por parte de las comisiones

por el Centro de Extension del Puerto. _ _ i y : i . . @ .
Luego, se elabora un proyecto de directivas, la participacion y el debate en el dispositivo es heterogéneo y dinamico. Por otro lado, es recurrente la dificultad

extension y se presenta en la UNMdP en definir a qué nos referimos cuando hablamos de violencia de género, cuando es violencia de género y cuando no. Por lo

para darle un marco institucional tanto, consideramos fundamental profundizar en estas definiciones para asi elaborar un plan o protocolo de accion ante la
conformandose con personas de

F A y . problematica.
Sociologia, Geografia, Terapia , , i , ) i . . .
Ocupacional, Historia, Letras, Ingenieria y Es necesario que los espacios sindicales sean susceptibles en materia de género porque el tratamiento de la violencia de

Psicologia. genero tiene que ser transversal y, por sobre todo, colectiva.
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